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ACTA N°
FECHA: 5/05/2026

HORA: 4:30 PM

LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas

TEMA: medidas para reducir el riesgo de accidentes con gas natural o propano
ASISENTES: Talento Humano

DEL DIA:
® 1: saludo
2. socializacién y presentacién cuento
3. evidencias fotograficas
4. firmas

OBJETIVO: :
Fortalecer en el talento humano del jardin infantil los conocimientos y précticas

relacionadas con la prevencion de accidentes por gas natural y gas propano,
promoviendo acciones seguras dentro del entorno educativo y articulando el uso del
cuento como estrategia pedagégica para la ensefianza a las nifias y los nifios.

ALCANCE:
9 Esta socializacién esta dirigida a todo el talento humano de la institucién, con el

propésito de unificar criterios de prevencion, manejo adecuado del gas y actuacion
oportuna ante posibles riesgos. Se busca que el personal no solo adopte practicas
seguras en su quehacer diario, sino que también se convierta en agente educativo que
refuerce en los nifios hébitos de autocuidado, garantizando ambientes protectores
dentro del jardin infantil.
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DESARROLLO:
Siendo las 4:30 de la tarde del dia 30 de abril de 2026, se da inicio a la jornada con

la participacion del talento humano del jardin infantil, generando un espacio de reflexién

y aprendizaje sobre “medidas para reducir el riesgo de accidentes con gas natural o propano”

Antes:

Se realiz6 la planeaciéon de la jornada, organizando el espacio y los recursos
necesarios (cuento, material de apoyo y ejemplos practicos). Se convocé al talento
humano mediante comunicacion interna, informando el propésito de la actividad.

Al inicio del encuentro, se dio la bienvenida y se generé un espacio de didlogo para
explorar conocimientos previos, mediante preguntas como:

¢ Qué protocolos conocen frente al uso del gas en la institucion?
¢ Han identificado situaciones de riesgo en el jardin relacionadas con este tema?

Esto permiti6 reconocer experiencias, fortalecer la participacion y contextualizar la
tematica.

Durante:

Se desarroll6 la socializacién a partir de la narracion del cuento trabajado con las nifias
y los nifios, evidenciando su valor pedagégico como herramienta para la ensefianza
de la prevencion; durante la narracién se realizaron pausas reflexivas para analizar
las situaciones presentadas y relacionarlas con el contexto institucional.
Posteriormente, se profundizé en medidas preventivas especificas, tales como:

Verificacién constante del estado de estufas, conexiones y valvulas.
Uso adecuado de los espacios destinados para la manipulacién de alimentos.
Prohibicién de que los nifios tengan acceso a elementos relacionados con el gas.
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« ldentificacién de olores o sefales de fuga y activacién de rutas de accién.

» Importancia de la ventilacién y del cierre adecuado de Ilaves.

Se promovi6é la participacion activa del personal mediante el analisis de casos,
intercambio de experiencias y planteamiento de posibles situaciones de riesgo dentro
del jardin, fortaleciendo la toma de decisiones oportunas.

Después:

Al finalizar, se realizé un espacio de reflexiéon donde el talento humano expresé los

aprendizajes adquiridos y plante6 compromisos para fortalecer la seguridad

institucional. Se resalt6 la importancia de aplicar lo aprendido en la practica diaria y de
C replicar la informacién con las nifias, los nifios y sus familias.

Como cierre, se acordé mantener vigilancia permanente frente a posibles riesgos y
reforzar el uso del cuento como estrategia pedagdgica para la prevencion. Asimismo,
se propuso dar continuidad al tema mediante recordatorios y seguimiento en reuniones

futuras.

La jornada permiti6 fortalecer los conocimientos del talento humano en relacion con la
prevencion de accidentes por gas, promoviendo practicas seguras y conscientes
dentro del jardin infantil. El uso del cuento facilité la comprensién del tema y evidencio
su pertinencia como herramienta pedagégica, contribuyendo a la construcciéon de
entornos protectores para las nifias y los niiios.

(2]
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha . %o
Ejecucién
medidas para reducir el riesgo de accidentes | DIANA VARGAS 5/05/2026

con gas natural o propano

En constancia de lo anterior firman:
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FECHA: 5/05/2026

HORA: 4:30 PM

LUGAR: Jardin Infantil Castillo San Lucas

TEMA: medidas para reducir el riesgo de accidentes con gas natural o propano
ASISENTES: Talento Humano

NONBRE Y APELLIDOS = CARGO OTIPO DE VINCULACION FIRMA

SIRLEY POSADA Profesional en atencion a la primera infancia

O&q P da B

JENNIFER BONILLA

Profesional en atenci6n a la primera infancia

(

ennifer Bonilla o

GLORIA VARGAS

Profesional en atencion a la primera infancia

G\ovo vvovaasd

DIANA VARGAS

Profesional en atenci6n a la primera infancia

Dlione Jao rﬁlm

YENNY LOZANO

Profesional en atencién a la primera infancia

Lauvria ﬂa—\-e,\n

LAURA MATEUS

Profesional en atencién a la primera infancia

Yennn Loters

LOLA CEBALLOS

Profesional en atencion a la primera infancia

Lowa ceballo

VANESSA CONTRERAS Profesional en atencién a la primera infancia CU\""&QL
LUZ DIAZ Profesional en atencién a la primera infancia \)_L Dﬂ?
JENNIFER ALONSO Profesional en atencién a la primera infancia \“y\m %)
JOHN GOMEZ Profesional en atencién a la primera infancia (\V*-U-J'\

INGRID MORENO Profesional en atencién a la primera infancia \W&
WENDY CORREA Profesional en atencion a la primera infancia

SANDRA SUSPES  AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Qcmclch Ao “oe 5
ROSA E.PENALOSA  AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA E ( s
PAULA CALDAS AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA CCN() Wwo C
MELIZA SANCHEZ  AUXILIAR ADMINISTRATIVA Mecisha §p e
MARIA URREA AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EN Nt OYIeon
YOLANDA RAMOS AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES UOv\Conl anmo)
MARTHA VALLES AUKXILIAR DE SERVICIOS GENERALES \l-'«(’d "H’\Q OQHG’)

MARILUZ NOVOA manipulador de alimentos

Mol tur ooYoe

LORENA OLIVERA  manipulador de alimentos

l oene Dlu,hbﬁ\

STEVAN VARON manipulador de alimentos

Steuan Jaon
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